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ACORDS DE LA JPDI - REUNIÓ 04 DEL 9 DE SETEMBRE DEL 2019 
 
 
ACORD 1 
 
ACORDS per a portar a la Reunió de la Mesa Negociadora JPDIF (10/Sept/2019) 
 
Document Decisió de la 

JPDIF 
Modificacions al document 

03a-Esmena a l'Acord de 
Consell de Govern 
2019_03_33 
 

S’accepten 
els canvis per 
consens 

 

03b-Convocatoria de 
llicencies sabàtiques del 
PDI_2020-2021 v1 
 

S’accepten 
els canvis 
amb 
modificacions 

Incorporar : 
En cas de renúncia d’una de les 
sol·licituds amb dotació econòmica,  
passa aquesta dotació a la següent 
de sol·licituds prioritzades. 
 
Objectiu: que la partida pressupostaria 
no es perdi  
  

03c-Convocatoria permisos 
de mobilitat del PDI_2020_1 
v2 
 

S’accepten 
els canvis 
amb 
modificacions 

Incorporar : 
En cas de renúncia d’una de les 
sol·licituds amb dotació econòmica,  
passa aquesta dotació a la següent 
de sol·licituds prioritzades. 
 
Objectiu: que la partida pressupostaria 
no es perdi  
 

04-01-20190722-Modificació 
exempcions docents per a la 
intensificació de recerca 
després PMAT 
 

S’accepten 
els canvis 
amb 
modificacions 

Article 1.  
Eliminar l’últim paràgraf 
“ja sigui per maternitat biològica, 
gestació per substitució, adopció o 
acolliment.” 
 
Notat: ja queda regulat en el permís 
maternal 
 
Article 3. a) 
Eliminar  
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“ja sigui per maternitat biològica, 
gestació per substitució, adopció o 
acolliment.” 
 
Article 9. 3. 
Substituir aquest punt:  
3. La data d’inici del permís maternal, de 
menys a més antic. 
 
Per: 
3. Haver demanat prèviament l’ajut i 
no haver estat concedit per 
disponibilitat pressupostaria. 
 
Incorporar en el document el següent 
ítem: 
En el cas de NO ser concedida 
l’exempció per manca de 
disponibilitat pressupostaria la 
sol·licitud presentada passi 
automàticament a la propera 
convocatòria. 
 
Objectiu: facilitar la tasca administrativa 
 

05-Normativa de càrrecs 
acadèmics 
instituts_esborrany_2019_V3 
 

S’accepten 
els canvis 
amb 
modificacions 

El text incorporat: 
En l’actualitat té tres sotsdirectors/res 
reconeguts, un dels quals actua com a 
secretari/ària, i es proposa mantenir-ho 
així.   
 
No té sentit que hi hagi un doble 
càrrec 
 

06-Revisió sistema de punts 
2019 
 

Es demanen 
aclariments i 
modificacions 
al document 

Taula 1 
Concepte A3:  
Es demana establir la diferència entre 
Direcció de TFE i Tutoria de TFE. 
 
No s’entén l’assignació de punts 
1/(#directors) en el cas de Tutoria, 
hauria de ser 1/(#tutors). 
 
Demanar als centres que clarifiquen molt 
bé que és un director i que és un tutor, i 
s’homogeneïtzin aquestes figures en els 
diferents centres. 
 
Concepte C1 
Es demana suprimir (excepte director o 
directora, cas de ser-ne membre.) 
 



Concepte C2 
Suprimir aquest concepte, és 
inconsistent amb el C1 
 
Concepte F3 
Es demana aclarir a qui van destinats 
els punts assignats a aquest concepte 
 
Taula 2 
 
Concepte G 
Incorporar en aquest concepte una 
referència al document en el qual 
s’assignen els punts de representació 
sindical i que computen per a 
l’assignació de docència i posterior 
procediment d’identificació de les 
necessitats de contractació. 
 
Concepte J1 
Aclariment: un grup de recerca acreditat 
actualment no té sentit, caldria indicar si 
és un grup de recerca de la UPC i/o que 
s’indiqui quina acreditació han de tenir. 
 
Pot quedar: “Un grup de recerca 
acreditat d'acord amb els criteris 
establerts pel Consell de Govern”. 
 

07-Modificació Reglament 
Emèrits 

No 
s’accepten 
els canvis 
amb aquesta 
normativa 

Es proposa una revisió completa de la 
normativa. 
 
Dada: de 5 peticions noves realitzades 
el 2019 per assolir l’estatus de 
professorat emèrit sols 1 complia els 
requisits del document, les altres 4 han 
anat per la via de l’excepcionalitat. 
 

 
 
 
ACORD 2 
 

Ser presents als concursos de Càtedres que es realitzin a on hi hagi més d’un candidat, 
i proposar catedràtics que puguin assistir-hi. 

 
Demanar perquè una plaça de Catedràtic d’arquitectura ha quedat vacant. 

 
 


